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SOCIALNO VARSTVENI ZAVOD TABER 
Trg Davorina Jenka 13 
4207 CERKLJE NA GORENJSKEM 
 
 
Številka: 110-63/2015-02 
Datum:   15.7.2015    
 
 
Na podlagi določil 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/2013 - ZDR-
1) objavljamo prosto delovno mesto: 
 
 

DELOVNI TERAPEVT 
 
Zaposliti nameravamo 1 delovnega terapevta. 
 
Opis del in nalog: 
 
 ugotavljanje funkcionalnih in psihofizičnih zmožnosti stanovalcev in priprava individual-nih 

programov, 

 načrtovanje in priprava ter izvajanje delovno terapevtskih storitev, 

 izvajanje, spremljanje in analiza učinkov funkcionalne in zaposlitvene delovne terapije, 

 evidentiranje in dokumentiranje storitev, 

 izdelava programa dela in delovnega načrta za delovno terapijo v skladu z nalogami in 

cilji doma, 

 načrtovanje in nabava funkcionalnih pripomočkov, pripravljanje terapevtskih sredstev in 

terapevtskih pripomočkov, ter izbira ustreznih metod dela za delo s stanovalci, 

 izdelava in vodenje individualnih načrtov stanovalcev, 

 načrtovanje terapevtskega programa na osnovi zdravniške diagnoze, 

 nadzorovanje terapevtskih sredstev in pripomočkov glede na tehnično neoporečnost in 

izvajanje, ter nadzorovanje varstva pri delu stanovalcev, 

 ugotavljanje, dokumentiranje in ocenjevanje rezultatov dela terapije (evidentiranje sto-

ritev in učinkov delovnoterapevtskih storitev, izdelava strokovnih poročil, statističnih 

poročil ), 

 motiviranje in osveščanje stanovalcev, priprava stanovalcev za program delovne terapije. 

 izvajanje funkcionalne delovne terapije (protezni trening, aktivne funkcionalne vaje ). 

 izvajanje okupacijske (zaposlitvene) delovne terapije stanovalcev, 

 izvajanje usmerjene okupacijske aktivnosti prilagojene specifičnim strokovnim zahtevam 

starostnika in duševno prizadetih, 

 izvajanje aktivnosti za ohranjanje stika stanovalca s sorodniki, prijatelji, ter drugimi 

družbenimi sredinami, 
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 sodelovaje pri timski strokovni obravnavi stanovalca, 

 strokovno vodenje bivalne skupine za dementne (varovanega oddelka), 

 letno, mesečno in tedensko načrtovanje programa prostočasnih dejavnosti za stanoval-

ce, izvajanje in evidenca oz. spremljanje, 

 skrb za urejenost bivalnih in skupnih prostorov doma, 

 organiziranje družabnih dogodkov, 

 organiziranje in vodenje prostovoljstva, 

 druge naloge po nalogu nadrejenega oziroma direktorja. 

Poleg splošnih pogojev, določenih z Zakonom o delovnih razmerjih, morajo kandidati 
izpolnjevati še naslednje pogoje: 
 

 da ima najmanj naslednjo stopnjo izobrazbe:  
 VII/1. stopnjo izobrazbe zdravstvene smeri-diplomirani delovni terapevt  

 
-     2 leti delovnih izkušenj s področja,  
-     aktivno znanje slovenskega jezika, 
 preizkus iz varstva pri delu in požarnega varstva, 
 osnove računalništva (word, excel, uporabniški programi za zdravstveni del,), 

 specialna znanja iz obravnave dementnih stanovalcev (verificiran program), 

 znanja iz gerontologije in s področja psiholoških značilnosti staranja. 

 Kandidati morajo imeti ustrezne psihofizične lastnosti in sicer sposobnost koordiniranja in 
za timsko delo, morajo biti komunikativni, sposobni presoje in odločanja, tolerantni, 
sposobni uravnavanja medosebnih odnosov v kolektivu in z uporabniki ter čustveno 
stabilni. 
 

Z izbranim kandidatom bomo delovno razmerje sklenili za nedoločen čas, s polnim delovnim 
časom in štiri-mesečnim poskusnim delom. 
 
Kandidati naj pisne vloge z dokazili o izpolnjevanju pogojev in s kratkim opisom delovnih 
izkušenj pošljejo v 8 dneh od objave na naslov Socialno varstveni zavod Taber, Trg Davorina 
Jenka 13, 4207 Cerklje na Gorenjskem, s pripisom »za razpis –Delovni terapevt«. 
 
 
 
                                                                 v.d. direktor 

                       Zdravko Kastelic  


