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SOCIALNO VARSTVENI ZAVOD TABER 
Trg Davorina Jenka 13 
4207 CERKLJE NA GORENJSKEM 
 
 
Številka: 110-70/2015-02 
Datum:   21.7.2015    
 
 
Na podlagi določil 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/2013 - ZDR-
1) objavljamo prosto delovno mesto: 
 
 

VODJA VI-vodja prehrane 
 
Zaposliti nameravamo 1 vodjo VI-vodjo prehrane. 
 
Opis del in nalog: 
 
 načrtovanje, organiziranje, vodenje, kontroliranje in ocenjevanje dela v enoti skladno s 

sistemom za zagotavljanja varnega živila v proizvodnji in pripravi živil, 

 načrtovanje sistema prehranjevanja stanovalcev, zaposlenih ter ostalih uporabnikov 

storitev prehrane, vključno z dietno prehrano, 

 spremljanje novosti in razvoja tehnologije kuhanja in priprave hrane, 

 vodenje, organiziranje in usklajevanje delovnega procesa v prehrani in distribuciji hrane, 

ocenjevanje uspešnosti dela delavcev, ter zagotavljanje pogojev za delo, 

 mesečni obračun ur delavcev in vodenje dejansko opravljenih delovnih ur, 

 Izračunavanje potrebne količine materiala na podlagi normativov (tedensko), naročanje in 

prevzemanje dobave za vsakodnevno porabo živil, 

 poročanje o dnevni porabi živil in usklajevanje le-te s predvidenimi stroški (z mat. 

knjigovodstvom – ekonom), 

 nadzorovanje materiala iz priročnega skladišča, 

 izdajanje materiala iz priročnega skladišča, hladilne komore, izmenovodji in popisovanje 

dnevno porabljenega materiala, 

 sprejemanje občasnih naročil za pripravo jedi oz. obrokov po naročilu, 

 sestavljanje jedilnikov in dietne liste ob sodelovanju z odgovorno medicinsko sestro, 

 nadzorovanje čistoče, reda, ter higiene osebja, prostorov v kuhinji, jedilnici, bifeju, ter 

ostalih prostorov, ki sodijo h kuhinji, 
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 kontroliranje izvajanja predpisov o delu z živili in varnostnih predpisov, ter zagotavljanje 

rednih zdravniških pregledov delavcev (vodenje HACCP) sistema), 

 javljanje okvar kuhinjskih strojev in naprav vzdrževalcu strojev in naprav oziroma 

zunanjemu izvajalcu, 

 sprejemanje pritožb in predlogov glede prehrane in posredovanje vodstvu zavoda in 

pristojnim organom, 

 redni mesečni sestanki s predstavniki stanovalcev o sestavi jedilnikov ter sodelovanje na 

sestankih strokovnega kolegija, 

 izvajanje pripravljalnih del za kuhanje obrokov in posameznih jedil, 

 pomoč pri kuhanju hrane, 

 pomoč pri pripravi dietne prehrane,  

 pomoč pri pripravi malic za delavce in zunanje abonente, 

 priprava pogrinjkov  za domače proslave oz. ob sprejemanju gostov in strežba. 

 serviranje obrokov hrane, 

 skladiščenje materiala in prinašanje le-tega iz priročnega skladišča v prostore za pripravo, 

 nadzor nad čistočo garderobe in sanitarij za delavce kuhinje, 

 mesečno prevzemanje potrebnih čistil in pripomočkov za čiščenje na podlagi zahtevkov, 

 peka peciva in slaščic, 

 pomoč v gostinskem lokalu in recepciji, 

 druge naloge po nalogu nadrejenega oziroma direktorja. 

 

Poleg splošnih pogojev, določenih z Zakonom o delovnih razmerjih, morajo kandidati 
izpolnjevati še naslednje pogoje: 
 

 da ima najmanj naslednjo stopnjo izobrazbe:  
 

 V. stopnjo izobrazbe gostinske smeri-gostinski tehnik 
 

-     najmanj 3 leta delovnih izkušenj s področja,  
-     aktivno znanje slovenskega jezika, 
 
 opravljen preizkus iz varstva pri delu in požarnega varstva, 

 tečaj o dietni prehrani, 

 tečaj o higieni živil, 

 osnovno znanje iz računalniška, uporaba programskih orodij (word, excel), 



 3 

 opravljen periodični zdravstveni pregled, 

 znanja s področja vodenja in organiziranja dela ter sistema za zagotavljanje varnega 

živila v proizvodnji in pripravi živil. 

 
 Kandidati morajo imeti ustrezne psihofizične lastnosti in sicer odgovornost, 

komunikativnost, morajo biti sposobni tudi za koordinacijo in timsko dela. 

 

Z izbranim kandidatom bomo delovno razmerje sklenili za nedoločen čas, s polnim delovnim 
časom in dvo-mesečnim poskusnim delom. 
 
Kandidati naj pisne vloge z dokazili o izpolnjevanju pogojev in s kratkim opisom delovnih 
izkušenj pošljejo v 8 dneh od objave na naslov Socialno varstveni zavod Taber, Trg Davorina 
Jenka 13, 4207 Cerklje na Gorenjskem, s pripisom »za razpis –Vodja VI-vodja prehrane«. 
 
 
 
                                                                 v.d. direktor 

                     Zdravko Kastelic  


