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SOCIALNO VARSTVENI ZAVOD TABER 
Trg Davorina Jenka 13 
4207 CERKLJE NA GORENJSKEM 
 
 
Številka: 110-91/2015-02 
Datum:      11.11.2015    
 
 
Na podlagi določil 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/2013 - ZDR-
1) objavljamo prosto delovno mesto: 
 
 

PERICA II-šivilja 
 
Zaposliti nameravamo 1 perico II-šiviljo. 
 
Opis del in nalog: 
 

- sortiranje, zlaganje, likanje perila in garderobe oddaja perila in garderobe v 
šivanje sprejemanje umazanega perila po seznamu iz oddelkov in opravljanje 
vseh pripravljalnih del pred pranjem,  

- strojno pranje posteljnega perila, perila stanovalcev in oblek ter izjemoma tudi 
ročno pranje strojno sušenje perila, 

- oddajanje čistega perila v krpanje krpanje, krojenje, šivanje zavodskega perila 
osebnega perila stanovalcev zaščitnih ter delovnih oblek delavcev, 

- sodelovanje pri nabavi tekstilnega materiala, 
- izdajanje zavodskega perila po dogovoru z nadrejenimi, 
- vodenje evidence odpisov in drugih, 
- mesečni razpored dela v pralnici, evidenca dejansko opravljenih ur zaposlenih v 

pralnici, 
- naročanje in prevzemanje blaga, delovnih sredstev in pripomočkov za pralnico, 
- odgovornost za strokovno in racionalno porabo blaga in potrošnega materiala v 

pralnici, 
- vodenje evidenc o stanju posteljnega in ostalega perila, oblek in perila 

stanovalcev, 
- vodenje evidenc o dostavi posteljnega, osebnega perila in oblek stanovalcev iz 

pralnice na oddelke, 
- sodelovanje pri naročanju domskega perila, osebnega perila in oblek stanovalcev, 
- strokovno ocenjevanje perila ter oddaja le tega v krpanje ali odpis, 
- ugotavljanje napak oz. okvar na instalacijah, strojih in napravah v pralnici ter 

sprotno poročanje o napakah hišniku oziroma vzdrževalcu, 
- krojenje in šivanje posteljnega perila, namiznih prtov in prtičev, oblek in perila 

stanovalcev in delovnih predpasnikov, 
- krojenje enostavnih kosov perila in pomoč pri šivanju posteljnega perila, perila in 

oblek stanovalcev in delovnih oblek delavcev, 
- čiščenje in vzdrževanje šivalnega stroja, 
- pomoč pri likanju, zlaganju in evidentiranju perila, 
- priprava in strojno likanje ter zlaganje perila, 
- čiščenje in pospravljanje delovnega prostora,  
- nadzorovanje strojev in naprav in redno čiščenje ter skrb za njihovo racionalno 

uporabo, uporabo električne energije in pralnih pripomočkov,  
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- varčevanje pralnih in ostalih sredstev za pranje in evidentiranje porabe,  
- strojno in ročno likanje perila, namizno, posteljno in dekorativno perilo ter delovne 

obleke delavcev, 
- dostava in zlaganje čistega perila na police in oddelke, 
- izvajanje del in nalog v skladu z delovnim načrtom ter .druga dela po nalogu 

nadrejenega. 

 
Poleg splošnih pogojev, določenih z Zakonom o delovnih razmerjih, morajo kandidati 
izpolnjevati še naslednje pogoje: 
 
 da ima najmanj naslednjo stopnjo izobrazbe:  

 II. stopnjo izobrazbe  
 

-     zaželjene delovne izkušenje s področja,  
-     aktivno znanje slovenskega jezika, 
-     preizkus iz varstva pri delu in požarnega varstva, 
-     poznavanje tehnologije pranja, sušenja in likanja perila. 
 
 Kandidati morajo imeti ustrezne psihofizične lastnosti in sicer natančnost in zanesljivost, 
odgovornost. 

 
Z izbranim kandidatom bomo delovno razmerje sklenili za določen čas 12 (dvanajst) 
mesecev, s polnim delovnim časom in eno-mesečnim poskusnim delom. 
 
Kandidati naj pisne vloge z dokazili o izpolnjevanju pogojev in s kratkim opisom delovnih 
izkušenj pošljejo v 8 dneh od objave na naslov Socialno varstveni zavod Taber, Trg Davorina 
Jenka 13, 4207 Cerklje na Gorenjskem, s pripisom »za razpis –Perica II-šivilja«. 
 
 
 
                                                                 v.d. direktorja 

                     Zdravko Kastelic  


