SOCIALNO VARSTVENI ZAVOD TABER
Trg Davorina Jenka 13
4207 CERKLJE NA GORENJSKEM

Stevilka: 110-32/2015-01
Datum: 12.5.2015

Na podlagi dolodil 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 21/2013 - ZDR-
1) objavljamo prosto delovnho mesto:

POMOCNIK DIREKTORJA ZA SPLOSNE ZADEVE

Opis del in nalog:

- pomoC v.d direktorju pri organiziranju in usklajevanju delovnega procesa in
nadomescanje v.d. direktorja v ¢asu njegove odsotnosti,

- pripravljanje predlogov poslovnega nacrta, letnih delovnih nacrtov in programov
razvoja zavoda ter poroCil o njihovem izvrSevanju in rezultatih poslovanja zavoda,

- priprava predlogov splosnih aktov zavoda, ki jih sprejema Svet zavoda,

- pomoc pri pripravi strokovnih podlag za nacrtovanje, organiziranje, usklajevanije in
kontrolo dejavnosti doma in ostalih zadev po pooblastilu v. d. direktorja,

- usklajevanje interesov stanovalcev doma starejSih obcanov, uporabnikov storitev,
svojcev in skrbnikov ter zaposlenih,

- sodelovanje pri povezovanju doma z zunanjimi institucijami,

- samostojno opravljanje drugih nalog sorodne zahtevnosti po navodilih in po
pooblastilu v.d. direktorja.

Poleg splosnih pogojev, dolocenih z Zakonom o delovnih razmerjih, morajo kandidati
izpolnjevati Se naslednje pogoje:
e da ima najmanj naslednjo stopnjo izobrazbe:
> visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejsnja)
> magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)
pravne, organizacijske, uprave ali druge ustrezne smeri v skladu z ZSV,
najmanj 5 let ustreznih delovnih izkusenj,
aktivno znanje slovenskega jezika,
poznavanje predpisov in ureditve socialno varstvenega podrodja,
znanja s podrocja vodenja in organiziranja dela,
osnovno racunalnisko znanje in zahtevnejSe obvladovanje dela s programskimi orodji;
znanja s podrocja svetovanja in komunikacije s strankami;
poznavanje psihologije in gerontologije starostnika.

Prednost bodo imeli kandidati z delovnimi izkusnjami v domovih starejSih ob¢anov. Kandidati
morajo imeti ustrezne psihofizine sposobnosti — sposobnost vodenja in organiziranja dela,
odlocanja in presojanja, prijaznost, komunikativnost, fleksibilnost, natancnost in zanesljivost.

Z izbranim kandidatom bomo delovno razmerje sklenili za dolocen cas - 1 leto oz. do zacetka
dela direktorja, s polnim delovnim ¢asom in Stiri-mesecnim poskusnim delom.



Kandidati naj pisne vloge z dokazili o izpolnjevanju pogojev in s kratkim opisom delovnih
izkusenj posljejo v 8 dneh od objave na naslov Socialno varstveni zavod Taber, Trg Davorina
Jenka 13, 4207 Cerklje na Gorenjskem, s pripisom »za razpis — Pomocnik direktorja za
sploSne zadevex.

v.d. direktor
Zdravko Kastelic



