
SOCIALNO VARSTVENI ZAVOD TABER 

TRG DAVORINA JENKA 13 

4207 CERKLJE NA GORENJSKEM 

 

Številka: 110-53/2016-02 

Datum:   28.11.2016 

 

Na podlagi določil 25.člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/2013-ZDR-1) 

objavljamo prosto delovno mesto: 

 

VODJA TEHNIČNE SLUŽBE 

 

Zaposliti nameravamo 1 vodja tehnične službe za nedoločen čas. 

 

Opis del in nalog: 

 

 samostojno vodenje in koordiniranje dela v tehnični službi, 

 vodenje investicij s področja gradenj, opreme, 

 priprava strokovnih podlag za načrtovanje, organiziranje in usklajevanje v tehnični 

službi, 

 nadzor in odgovornost za kvalitetno delovanje celotne tehnične službe, 

 priprava planov dela in nabav za področje tehnične službe, 

 organiziranje zbiranja podatkov in vodenje evidenc s področja tehnične službe, 

 skrb za uvajanje novosti in novih metod dela, 

 sodelovanje in koordinacija dela z drugimi organizacijskimi enotami in direktorjem, 

 vodenje evidenc in urejanje delovne dokumentacije, 

 programiranje in načrtovanje dela na področju tehnične službe, 

 redno vzdrževanje in skrb za obratovanje strojev in naprav v domu, vodenje evidenc in 

dnevnika v zvezi s tem (vodovodna, plinska instalacija, centralno ogrevanje, klimatske 

in čistilne naprave, agregat, požarna centrala itd.), 

 vzdrževanje in zagotavljanje pravilnega delovanja vseh ostalih naprav v domu in BE 

(gasilni aparati, vodne črpalke, dvigala, vsi stroji in naprave v pralnici, kuhinji ter 

zdravstveno negovalni službi), 

 nadzorovanje delovanja kurilnih in klimatskih naprav (vklop in izklop), 

 opravljanje vseh manjših popravil in okvar (sesalci za prah, sušilni aparati, pohištvo, 

zamenjava žarnic, varovalk, vzdrževanje pip, WC školjk in kotličev, ključavnic, itd.), 

 kontroliranje požarno-varnostnih naprav v domu in navodila delavcem o uporabi le-

teh, 

 nadzorovanje in evidenca o opravljenih storitvah zunanjih serviserjev na klic in na 

podlagi pogodb o servisiranju ter zagotavljanje pravočasnega izvajanja teh storitev, 

 vodenje evidence o periodičnih pregledih vseh naprav in strojev ter skrb za redno 

servisiranje, preglede in potrdila o brezhibnem delovanju, 

 spremljanje mesečne porabe vode, plina in elektrike, 

 vzdrževanje in čiščenje okolice doma, gospodarskega objekta in pripadajočih naprav, 

 opravljanje drobnih popravil stanovalcem, 

 po potrebi opravljanje prevozov s službenim vozilom, 

 opravljanje drugih nalog po nalogu nadrejenega oziroma direktorja. 



Poleg splošnih pogojev, določenih z Zakonom o delovnih razmerjih, morajo kandidati 

izpolnjevati še naslednje pogoje: 

 

 sposobnost samostojnega vodenja in koordiniranja dela v tehnični službi, 

 sposobnost vodenja investicij s področja gradenj in tehnike, 

 sposobnost organiziranja delovnega procesa organizacijske enote, 

 sposobnost koordiniranja in timskega dela, 

 sposobnost vodenja in odločanja, 

 znanja in sposobnosti za pripravo strokovnih podlag za načrtovanje, organiziranje in 

usklajevanje v tehnični službi, 

 znanja in sposobnosti za učinkovit nadzor in odgovornost za kvalitetno delovanje 

celotne tehnične službe, 

 znanja in sposobnosti za sodelovanje in koordinacijo dela z drugimi organizacijskimi 

enotami in direktorjem, 

 opravljen preizkus iz varstva pri delu in požarnega varstva, 

 izpit iz B kategorije, 

 aktivno znanje slovenskega jezika (govorno in pisno) 

 

 

Zahtevane delovne izkušnje: 10 let dela pri delodajalcih, ki se ukvarjajo s socialnim varstvom 

starostnikov ali v javni upravi, izkušnje pri vodenju investicij. 

 

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za nedoločen čas, s polnim delovnim 

časom. 

 

Kandidati naj pisne vloge z dokazili o izpolnjevanju pogojev in s kratkim opisom delovnih 

izkušenj pošljejo v osmih (8) dneh od objave na naslov Socialno varstveni zavod Taber, Trg 

Davorina Jenka 13, 4207 Cerklje na Gorenjskem, s pripisom »za razpis VODJA TEHNIČNE 

SLUŽBE«.  

 

                                                                                                            v.d. direktorja  

 Zdravko Kastelic, l.r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


